
 

แบบทดสอบความรับรู ความเขาใจในการปฏิบตัิตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจาหนาท่ีหนวยงานรัฐ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ   สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

๑ 

คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  x  ทับขอท่ีทานเห็นวาถูกตองท่ีสุด 

(ขอสอบมีจํานวน ๓๐ ขอ  ใหใชเวลาในการทําขอสอบ ๓๐ นาที) 

๑. แนวคิดท่ีวา “รัฐรูอะไร ประชาชนรูอยางนั้น”  ของ พรบ. ขอมูลขาวสารฯ  หมายถึงขอใด 
 ก. ขอมูลขาวสารของราชการตองเปนท่ีเปดเผยท่ัวไป 
 ข. ประชาชนมีสิทธิในการขอดูขาวสารของราชการทุกอยาง 

ค. การรับรองสิทธิของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของรัฐ  
 ง. การบริการขอมูลขาวสารของรัฐตองเปนในลักษณะโปรงใส 

๒. ขอใดเปนผลกระทบของ พรบ. ขอมูลขาวสารฯ 
 ก. ประชาชนไดรับการคุมครองสิทธิในการขอตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการบางอยาง 
 ข. เปนการสงเสริมคานิยมของความซ่ือสัตยและความเสมอภาคใหเกิดขึ้นในสังคม 
 ค. หนวยงานภาครัฐตองดําเนินการตามกฎระเบียบท่ีมีอยู 
 ง. หนวยงานของรัฐตองมีการจัดระบบขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพ 

๓. ขอใดเปนการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตาม พรบ. ขอมูลขาวสารฯ 
 ก. สงเสริมใหประชาชนและขาราชการมีความรูความเขาใจใน พรบ. ขอมูลขาวสารฯ 
 ข. หนวยงานภาครัฐตองมีความพรอม ประชาชนตองมีความต่ืนตัว 
 ค. หนวยงานของรัฐตองมีการกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติตาม พรบ. ขอมูลขาวสารฯ ท่ีชัดเจน 

ง. ประชาชน หนวยงานของรัฐ และสื่อมวลชนตองตระหนักถึงความสําคัญ และมีความรูความเขาใจใน  
พรบ. ขอมูลขาวสารฯ 

 

๔. ขอมูลขาวสารของราชการใดตอไปนี้ท่ีสามารถเปดเผยไดเปนการท่ัวไป  
 ก. ขอมูลขาวสารของทุกสถาบันในสังคม 
 ข. ขอมูลขาวสารที่กระทบกระเทือนถึงความม่ันคงของหนวยงานราชการ 
 ค. ขอมูลขาวสารทุกอยางท่ีอยูในความครอบครองของหนวยราชการ 

ง. ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับโครงสราง การจัดองคกรของหนวยงานรัฐ  
๕. เม่ือประชาชนมาขอขอมูลขาวสาร ขาราชการควรดําเนินการอยางไรเปนลําดับแรก จึงจะถือไดวา 
 ปฏิบัติตาม พรบ. ขอมูลขาวสารฯ  
 ก. จัดหาขอมูลขาวสารใหตามท่ีรองขอในเวลาอันสมควร 

ข. พิจาณาวาขอขอมูลเก่ียวกับเร่ืองใด  
ค. พิจารณาขอมูลขาวสารนั้นอยูในความครอบครองของหนวยงานรัฐหรือไม  

 ง. พิจารณาวาขอมูลขาวสารที่ขอมีผลกระทบถึงใครบาง 
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๒ 

๖. ขอใดเปนข้ันตอนการเตรียมการท่ีดี เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 ก. เตรียมความพรอมดานบุคลากรและสถานท่ี 
 ข. เตรียมความพรอมดานบุคลากรและแนวทางการคนหา 

ค. ปรับปรุงระบบจัดเก็บขอมูลขาวสารใหสามารถคนหาไดสะดวก  
 ง. จําแนกประเภทเอกสารประวัติศาสตรและเอกสารสวนบุคคลใหชัดเจน 
๗. ประชาชนจะอุทธรณหนวยงานของรัฐไดในกรณีใด 
 ก. เม่ือหนวยงานของรัฐไมเปดเผยขอมูลตามท่ีขอ 
 ข. เม่ือหนวยงานไมรับฟงคําคัดคาน 
 ค. เม่ือหนวยงานของรัฐจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับตนไวไมถูกตองตามจริง 
 ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค. 

๘. บุคคลใดบางท่ียังไมสามารถใชสิทธิตามกฎหมายในการขอขอมูลขาวสารของราชการ 
 ก. ขาราชการ 
 ข. บุคคลท่ีมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย 
 ค. ผูท่ีไมมีสัญชาติไทยแตมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย 
 ง. คนตางดาว 

๙. ขาราชการมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจหรือใชดุลพินิจเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการหลักสําคัญท่ี 
ขาราชการควรนํามาใชในการใชดุลพินิจ คือ 

 ก. ใหมีการพิจารณาอยางรอบคอบตามกรอบของกฎหมาย 
 ข. ใหมีการพิจารณาดวยความเสมอภาค 
 ค. ใหพิจารณาถึงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ 
 ง. ถูกทุกขอ 

๑๐. หากขอมูลใดกระทบประโยชนไดเสียของบุคคลอ่ืน ข้ันตอนสําคัญกอนใชดุลพินิจเปดเผยขอมูลขาวสาร คือ 
 ก. พิจารณาวาขอมูลท่ีขอนั้นเปดเผยไดหรือไม 
 ข. พิจารณาวาขอมูลท่ีขอนั้นอยูในความครอบครองของหนวยงานหรือไม 
 ค. เปดโอกาสใหคูกรณีท่ีอาจจะมีสวนไดเสีย ไดทราบขอเท็จจริงและมีขอโตแยง 
 ง. ใหเจาของขอมูล ลงนามยินยอมไวลวงหนา 

๑๑. การใชดุลพินิจใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ขอใดไมถูกตอง 
ก. เปดเผยบางสวน หรือมีเงื่อนไขในการเปดเผย  
ข. เปดเผยท้ังหมด หรือเปดเผยบางสวน หรือไมเปดเผย  
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๓ 

 ค. หามนําไปเปดเผยกับบุคลอ่ืน 
 ง. หามนําไปใชประโยชนทางการคา 

๑๒. ประชาชนจะใชสิทธิรองเรียนไดในกรณีใด 
 ก. เม่ือเจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐปฏิบัติหนาท่ีลาชา 
 ข. เม่ือเจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐไมอํานวยความสะดวกโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
 ค. เม่ือหนวยงานของรัฐไมจัดหาขอมูลขาวสารใหตามท่ีขอ 

ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค.  
๑๓. คําวา “ขอมูลขาวสาร”  หมายความถึงขอใด 
 ก. ทุกส่ิงทุกอยางท่ีส่ือความหมายใหรูเร่ืองราวขอเท็จจริง ขอมูล หรือส่ิงใด ๆ ซ่ึงอาจจะเปนอะไรก็ได 
  ท้ังส้ิน ไมวาจะเปนวัตถุ ส่ิงของ กระดาษ ขอความ รูปภาพ ฯลฯ 
 ข. เปนการส่ือความหมายโดยสภาพของส่ิงนั้นเอง เชน พิมพขอความไวในแผนกระดาษหรือบันทึกไว 
  ในแผนบันทึกขอมูล 
 ค. เปนการส่ือความหมายโดยท่ีไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี

ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียงลงในแถบวีดีทัศนหรือแถบบันทึกเสียง การบันทึก 
โดยเคร่ืองคอมพิวเตอร การส่ือความหมาย 

ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค.  
๑๔. คําวา “ขอมูลขาวสารของราชการ”  หมายความถึงขอใด 
 ก. หมายถึงขอมูลขาวสารตามคําจํากัดความท่ีบัญญัติไวใน พรบ. ขอมูลขาวสารฯ  
 ข. หมายถึงขอมูลขาวสารที่จะตองอยูในความครอบครองหรือในความควบคุมดูแลของหนวยงานของรฐั 
 ค. หมายถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือเอกชนท่ีอยูในความครอบครองหรือ 
  ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐก็ได 

ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค.  
๑๕.  คําวา “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล”  ตรงกับความในขอใด 
 ก. เปนขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคลท้ังผูท่ียังมีชีวิตอยู และผูท่ีถึงแกกรรมแลว 
 ข. เปนขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล และรวมถึงนิติบุคคลดวย 

ค. ขอมูลท่ีเก่ียวกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล และส่ิงท่ีทําใหรูวาบุคคลนั้นเปนใคร  
ง. ขอ ก และ ขอ ค.  

๑๖. บุคคลใดมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนาหรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสาร 
 ก. ประชาชนท่ัวไป ท่ีมีสวนไดเสียเกี่ยวของ 

ข. ประชาชนท่ัวไปไมวาจะมีสวนไดเสียเก่ียวของหรือไมก็ตาม  
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 ค. คนตางดาว 
 ง. ไมมีขอใดถูก 

๑๗. หากขอมูลขาวสารที่ขอไมไดอยูในความครอบครองของหนวยงานทาน ส่ิงท่ีทานควรใหบริการแกประชาชน คือ 
 ก. แนะนําใหไปยื่นคําขอตอหนวยงานท่ีครอบครองขอมูล 
 ข. ติดตอประสานงานยื่นคําขอขอมูลเพื่ออํานวยความสะดวกให 
 ค. แนะนําใหไปปรึกษาเจาหนาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 ง. ตอบปฏิเสธวาหนวยงานของทานไมมีขอมูลนี้ 

๑๘. ขอใดใชดุลพินิจเหมาะสม 
 ก. เร่ืองท่ีคลายคลึงกัน เม่ือใชดุลพินิจแลวผลออกมาอาจเหมือนกัน 
 ข. เร่ืองท่ีคลายคลึงกัน แตมีขอเท็จจริงบางสวนแตกตางกัน ดุลพินิจก็อาจแตกตางกันออกไป 
 ค. หากตองเลือกระหวางประโยชนสาธารณะกับประโยชนของเอกชน โดยท่ัวไปก็ตองเลือกประโยชน 
  ตอสาธารณะกอน 
 ง. ถูกทุกขอ 

๑๙. การเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐในขอใด ไมถูกตอง 
ก. สงขอมูลขาวสารเฉพาะท่ีเปนภารกิจหลักสําคัญ ๆ ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา   

 ข. สงขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
 ค. จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ตามมาตรา ๙ 
 ง. จัดหาขอมูลขาวสารใหแกผูขอภายในเวลาอันสมควร เวนแตเปนการจํานวนมากหรือบอยคร้ังโดยไม 

มีเหตุผลอันสมควร 
๒๐. ขอมูลขาวสารใดท่ีตองหามมิใหราชการเปดเผยโดยเด็ดขาด 
 ก. ขอมูลขาวสารของราชการท่ีการเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศ 
 ข. ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 ค. ขอมูลขาวสารของราชการท่ีทําใหการบังคับใชกฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ 

ง. ขอมูลขาวสารของราชการท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย  
๒๑.  ขอใดเปนวิธีการเปดเผยขอมูลขาวสารตามท่ีกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการกําหนดไว  

ก. การนําขอมูลไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 ข. การประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารทางเว็บไซต ของหนวยงานของรัฐ 
 ค. การปดประกาศเกี่ยวกับการประกวดราคาหรือสอบราคาของหนวยงานของรัฐ 
 ง. การจัดพิมพเปนแผนพับ หรือเอกสารเผยแพรตามท่ีหนวยงานตองการประชาสัมพันธ 
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๒๒. ในกรณีท่ีมีผูยื่นคําขอขอมูลขาวสารของราชการท่ีอยูในความครอบครองดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอ่ืน  
 เจาหนาท่ีของรัฐจะตองปฏิบัติตามขอใด 
 ก. โทรศัพทขอขอมูลจากหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลและขอใหสงขอมูลให 
 ข. มีหนังสือขอขอมูลนั้นไปยังหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลเพื่อเปนการใหบริการแกผูขอ 
 ค. แจงกับผูขอวาไมมีขอมูลขาวสารตามท่ีผูขอตองการ 
 ง. แนะนําใหไปยื่นคําขอตอหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลโดยไมชักชา 

๒๓. หากประชาชนมาขอขอมูลจากหนวยงานของทาน ทานจะตองพิจารณาดําเนินการตามขอใด 
 ก. สอบถามความตองการและจํานวนขอมูลท่ีตองการ 
 ข. ใหบริการดวยความรวดเร็ว 
 ค. ใหเขียนคําขอขอมูลขาวสาร 
 ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค. 

๒๔. การใหผูขอขอมูลระบุเหตุผลในการขอขอมูลมีประโยชนอยางไร 
 ก. เพื่อใหมีขอความครบถวนตามแบบฟอรมการขอขอมูลขาวสารของราชการ 
 ข. เพื่อใหเจาหนาท่ีนําไปใชประกอบการใชดุลพินิจวาจะใหขอมูลแกผูขอหรือไม โดยเฉพาะในกรณีท่ี 
  ขอมูลนั้นเปนขอมูลตามมาตรา ๑๕ 
 ค. เพื่อใหทราบถึงความตองการที่แทจริงของผูขอ 

ง. เพื่อเจาหนาท่ีจะไดเขาใจและเห็นใจ  
๒๕. การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยูในความดูแลของหนวยงานของรัฐตามขอใด ท่ีหนวยงานไม 
 สามารถเปดเผยโดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลได 
 ก. การเปดเผยขอมูลใหแกเอกชนเพื่อใชในการศึกษาวิจัย โดยระบุชื่อ หรือสวนท่ีทําใหรูวาเปนขอมูล 
  ขาวสารเก่ียวกับบุคคลใด 
 ข. เปนการใชขอมูลตามปกติตามวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลนั้น  
 ค. การเปดเผยตอเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน 

สอบสวน หรือการฟองคดี ไมวาจะเปนคดีประเภทใดก็ตาม 
ง. ตอเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานตน เพื่อนําไปใชตามอํานาจหนาท่ี   

๒๖. พรบ. ขอมูลขาวสารฯ สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน และประชาชนเขามาตรวจสอบความ 
 ถูกตองมากยิ่งข้ึน หมายถึงขอใด 
 ก. พรบ. ขอมูลขาวสารฯ กําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวนอัน 
  ไมตองเปดเผยท่ีแจงชัด  
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 ข. พรบ. ขอมูลขาวสารฯ มีบทบัญญัติท่ีคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนท่ีเกี่ยวของกับขอมูลขาวสาร 
  ของราชการไปพรอมกัน 
 ค. พรบ. ขอมูลขาวสารฯ  กําหนดใหประชาชนใชสิทธิรับรูขอมูลขาวสารไดทุกเร่ือง ไมวาจะนําไปใช 

ในเร่ืองใดหรือวัตถุประสงคใด 
ง. ขอ ก. และ ขอ ข.  

๒๗. พรบ. ขอมูลขาวสารฯ  มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของขอมูลขาวสารของราชการอยูดวย 
 ในปจจุบัน ไดมีการกําหนดวิธีการคุมครองขอมูลขาวสารไวตามระเบียบใด 
 ก. ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ และระเบียบวาดวยการรักษาความลับ
  ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔  

ข. ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔   
 ค. ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติเกี่ยวกับการส่ือสาร พ.ศ. ๒๕๒๕  
 ง. ขอ ก. และ ขอ ค. 
๒๘. หนาท่ีของหนวยงานของรัฐในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการตาม พรบ. ขอมูลขาวสารฯ ไดแกขอใด 
 ก. นําขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกําหนดไปลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
 ข. นําขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกฎหมายกําหนดไปรวมไวใหประชาชนเขาตรวจดูได 
 ค. จัดหาขอมูลขาวสารของราชการใหกับประชาชนท่ีมาขอเปนการเฉพาะราย 
 ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค. 
๒๙. ถาประชาชนมาขอรับบริการขอมูลขาวสารจากหนวยงานของทาน ทานอาจจะไมใหบริการก็ไดในกรณีใด 
 ก. เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดทําข้ึนใหม ไมอยูในสภาพพรอมท่ีจะให 
 ข. เปนการแสวงหาผลประโยชนทางการคา 
 ค. เปนการขอจํานวนมากหรือบอยคร้ังโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค.  

๓๐. ขอมูลขาวสารที่มีลักษณะตามขอใดหนวยงานของรัฐอาจใชดุลพินิจมิใหเปดเผยก็ได 
 ก. เปนขอมูลขาวสารที่หากเปดเผยแลวจะกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐ  

ข. เปนขอมูลขาวสารที่หากเปดเผยแลวจะเปนประโยชนตอสาธารณะหรือสังคมโดยสวนรวม  
 ค. เปนขอมูลขาวสารที่จะกระทบตอสวนไดเสียของบุคคลท่ีสาม 

ง. ขอ ก. และ ขอ ค.  
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